Vedtagter for Den Albanske Trossamfund i Danmark

§ 1. Navn og hjemsted

Foreningens navn er Den Albanske Trossamfund i Danmark
Foreningens hjemsted er i Kabenhavn, Frederikssundsvej 304b, 2700 Brenshg;j.

§ 2. Formal

Foreningen fungerer som en fuldservice menighed, der sikrer medlemmernes religigse, kulturelle og sociale
behov gennem hele deres livscyklus.

§ 3. Gennemforelse af formalsparagraffen
Til gennemferelse af forméalsparagraffen skal foreningen:
- Tilbyde religios vejledning og undervisning baseret pa den hanafitiske retsskole og seedvane.
- Afholde ceremonier og tjenester, der dekker medlemmernes behov for religigs praksis.

- Tilbyde sociale arrangementer og kulturelle aktiviteter, der fremmer sammenhold blandt foreningens
medlemmer.

- Fremme den albanske kultur og sprog gennem undervisning, foredrag, kulturelle begivenheder og
sociale ssmmenkomster.

- Tilbyde oplysning om islam og albansk kultur for at fremme forstaelse og tolerance mellem
forskellige etniske og religiose grupper i samfundet.

- Arbejde aktivt for at opretholde et godt samarbejde med andre religiose og kulturelle organisationer i
Danmark og udlandet.

§ 4. Medlemskab

For at blive medlem af foreningen skal man have lovligt ophold i Danmark. Nye medlemmer skal sta inde
for alt indhold i vedtegterne og aktivt stette foreningens formal. Medlemmer skal betale et drligt eller
manedligt kontingent fastsat af generalforsamlingen. Kontingentet betales forud for medlemsaret.

For at opna fuldgyldigt medlemskab skal en person have betalt kontingent til foreningen i minimum 2 pé
hinanden felgende ar.

Medlemskategorier:

- Stettemedlem: Nye medlemmer, der har betalt kontingent, betragtes som stettemedlemmer.
Stettemedlemmer har automatisk adgang til foreningens ydelser og service, men opnér forst
valgbarhed til bestyrelsen efter 2 &rs kontinuerlig kontingentbetaling.



- Fuldgyldigt medlem: Efter 2 ars kontinuerlig kontingentbetaling bliver et stottemedlem automatisk
fuldgyldigt medlem med stemmeret pd generalforsamlingen og adgang til alle foreningens
rettigheder, herunder valgbarhed til bestyrelsen.

Et medlem kan til enhver tid udmelde sig skriftligt fra foreningen, men kontingentet refunderes ikke.

Manglende betaling af kontingent kan medfere eksklusion fra foreningen. Inden eksklusion skal der sendes
en rykkerskrivelse til medlemmet, hvor pageldende har 14. dage til at betale kontingentet. Hvis betaling ikke
finder sted, skal bestyrelsen varsle eksklusionen, som trader i kraft 7 dage efter modtagelse af
varslingsbrevet.

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i strid med foreningens vedtagter eller
modarbejder foreningens interesser. Beslutningen om eksklusion skal meddeles medlemmet skriftligt.
Medlemmet kan kraeve, at beslutningen om eksklusion behandles pa den forstkommende generalforsamling.
Generalforsamlingen kan beslutte eksklusionen med simpelt flertal, hvorefter beslutningen om eksklusion far
sin virkning.

§ 5. Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens @verste myndighed.
Ordiner generalforsamling atholdes hvert ar inden udgangen af februar méned.
Indkaldelse til generalforsamling skal ske skriftligt til medlemmerne mindst 4 uger for atholdelse.
Dagsorden for generalforsamlingen skal mindst indeholde folgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Godkendelse af &rsregnskab

4. Indkomne forslag

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer

6. Valg af revisor

7. Eventuelt

Forslag, der enskes behandlet pd generalforsamlingen, skal vere indsendt til bestyrelsen senest 2 uger for
generalforsamlingen.

Ekstraordinaer generalforsamling atholdes, nar en generalforsamling eller flertal af bestyrelsens medlemmer
eller mindst 1/3 af medlemmer forlanger det med angivelse af dagsorden.

Kun fuldgyldige medlemmer, der er fyldt 18 &r, har stemmeret pa generalforsamlingen. Hvert fuldgyldigt
medlem har én stemme, og der kan ikke stemmes med fuldmagt.

Generalforsamlingen treffer beslutninger ved simpelt flertal, medmindre andet er bestemt i vedtaegterne.



§ 6. Bestyrelse

Foreningens daglige ledelse varetages af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som vaelges af generalforsamlingen
for en periode pa 2 ér.

Kun fuldgyldige medlemmer, som har betalt kontingent kontinuerligt i mindst 2 ar og som er myndige (fyldt
18 ar), er valgbare til bestyrelsen.

Bestyrelsens medlemmer skal vaere kompetente til at varetage deres hverv. De skal arbejde loyalt for at
fremme foreningens formal og sikre, at foreningens interesser varetages bedst muligt. Bestyrelsesmedlemmer
ma ikke indga i relationer eller beslutninger, hvor de kan vaere inhabile.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for at sikre, at foreningen drives i overensstemmelse med
formélsparagraffen og vedtagterne. Dens primare opgaver omfatter:

- Bestyrelsen skal pa beherig vis udmente de af generalforsamlingen vedtagne beslutninger.

- Bestyrelsen har ansvaret for den daglige drift af foreningen. Dette inkluderer administration,
medlemspleje og styring af ekonomien. Bestyrelsen skal ogsa sikre, at foreningens lokaler og
faciliteter er til radighed for medlemmerne.

- Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens skonomi, herunder at sikre, at foreningen har en sund
gkonomisk forvaltning.

- Bestyrelsen er ansvarlig for at ansette hovedimamen samt eventuelle andre medarbejdere eller
frivillige, der arbejder for foreningen. Den skal sikre, at ansatte arbejder i overensstemmelse med
foreningens formal og veerdier.

- Bestyrelsen planlegger og organiserer de aktiviteter, der er nedvendige for at gennemfore
foreningens formal.

- Bestyrelsen kan nedsatte bestemte udvalg og arbejdsgrupper efter behov og i perioder til varetagelse
af specifikke opgaver, der stotter foreningens formal.

- Bestyrelsen er ansvarlig for at kommunikere regelmessigt med foreningens medlemmer og sikre, at
der er gennemsigtighed i bestyrelsens arbejde.

- Bestyrelsen, og specifikt formanden og hovedimamen, fungerer som foreningens officielle
repraesentanter udadtil. Dette omfatter samarbejde med myndigheder, andre organisationer og
interessenter.

- Bestyrelsen har ansvar for, at foreningen opfylder sine juridiske forpligtelser, herunder overholdelse
af love, regler og vedtaegter. Dette inkluderer ogsa ansvar for indgaelse af aftaler og beslutning om
storre gkonomiske dispositioner.

- Bestyrelsen skal tage ansvar for at hindtere eventuelle konflikter mellem medlemmer eller inden for
bestyrelsen, og arbejde for at skabe et inkluderende og stettende milje i foreningen.

Hovedimamen har en fast plads i bestyrelsen, dog uden stemmeret. Imamen fungerer som radgiver og
repreesenterer foreningens religiose interesser i bestyrelsesarbejdet.

Efter sin konstitution beslutter bestyrelsen sin egen forretningsorden, som fastlegger arbejdsmetoder og
interne procedurer for bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen skal som minimum udsende et kvartalsmassigt nyhedsbrev til foreningens medlemmer, hvori
der gives en statusopdatering om foreningens aktiviteter, skonomi og andre relevante forhold.



Bestyrelsen konstituerer sig selv med felgende roller:

- Formand: Har den overordnede ledelse af bestyrelsens arbejde og er foreningens officielle
reprasentant. Formanden er ansvarlig for at indkalde til og lede bestyrelsesmaderne.

- Nastformand: Stetter formanden og overtager formandens opgaver ved dennes fraveer.

- Kasserer: Har ansvaret for foreningens ekonomi, herunder at fore regnskab, administrere bankkonti,
udarbejde budgetter og sikre rettidig indbetaling af kontingenter.

- Sekreteer: Har ansvaret for at fore referat af bestyrelsesmader og generalforsamlinger, samt at
héndtere foreningens korrespondance.

- Bestyrelsesmedlem: Bistéar bestyrelsen indenfor alle omrader.

Bestyrelsen traeffer beslutninger ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Bestyrelsen afholder mader mindst én gang om maneden og yderligere efter behov.

Afgar et bestyrelsesmedlem i utide, supplerer bestyrelsen sig selv med en af suppleanterne. Suppleanten skal
stille op til valg pa den ferstkommende generalforsamling.

§ 7. Imamens ansvarsomrdder og kvalifikationer

Hovedimamen varetager foreningens religiose opgaver, herunder ledelse af ben, pradiken, religigse
ceremonier og religigs vejledning af foreningens medlemmer. For at blive ansat som hovedimam skal
vedkommende have gennemfert en uddannelse pa universitetsniveau, der er relevant for de religigse opgaver.
Hovedimamen skal beherske det danske, arabiske og albanske sprog pa et professionelt niveau for at kunne
udfore sine opgaver effektivt og kommunikere med foreningens medlemmer samt eksterne parter.

Hovedimamen anszttes af bestyrelsen pa saedvanlige ansattelsesvilkar for praster i Danmark.

For at assistere hovedimamen i udferelsen af religiose opgaver kan der ansattes hjelpeimamer. Disse kan
vaere enten lennede eller ulennede, athangigt af foreningens behov og budget. Hjelpeimamerne skal stotte
hovedimamen i religigse ceremonier og andre opgaver, der skennes relevante.

§ 8. Okonomi og aktiver

Foreningens aktiver, herunder ejendom, kan ikke pantsattes af bestyrelsen. Eventuelle @ndringer i ejerskab
eller disposition af ejendommen skal besluttes af generalforsamlingen med mindst 2/3 kvalificeret flertal.

Optagelse af lan kraever enstemmighed i hele bestyrelsen og skal g til at fremme formélsparagraften.

Vasentlige fysiske a@ndringer i foreningens ejendom skal godkendes pa en ordinzr eller ekstraordinaer
generalforsamling.

Foreningens regnskabsér folger kalenderaret.

Kassereren farer regnskab, men det er den valgte revisor, der udarbejder foreningens arsregnskab.
Regnskabet fremlaegges pa generalforsamlingen til godkendelse.



§ 9. Tegningsret
Foreningen tegnes af formanden eller kassereren i forening med 2 andre bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan meddele prokura til enkeltpersoner i specifikke sager.

§ 10. Vedteegtscendringer

Vedtaegtsaendringer kan kun vedtages pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af de fremmedte stemmer
for.

Forslag til vedtaegtseendringer skal vare fremsendt til bestyrelsen mindst 4 uger for generalforsamlingen.

§ 11. Oplosning

Foreningen kan kun opleses ved beslutning truffet af to pd hinanden folgende generalforsamlinger med
mindst 2/3 kvalificeret flertal.

Eventuel formue eller overskud tilfalder en anden forening, fond, stiftelse, institution m.v. eller religigst
samfund, som er hjemmeherende i Danmark eller i et andet EU/E@S-land og har et almenvelgerende eller pa
anden made almennyttigt formal.

Vedtaget den 17.11.2024, Frederikssundsvej 304b, 2700 Brenshej



